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RAPORT ANUAL DE REMUNERARE 

                                                     Pentru exercitiul financiar 2022  

 

Societatea a elaborat în conformitate cu politica de remunerare a conducatorilor societatii prezentul raport anual, 

care cuprinde remuneratiile si alte avantaje acordate pe parcursul exercitiului financiar 2022. 

 

Raportul de remunerare va fi supus votului Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 27 aprilie 

2023, va fi publicat pe site-ul societatii www.sinteza.ro si va ramane la dispozitia publicului timp de 10 ani de 

la publicare, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

 

Raportul de remunerare ofera o imagine de ansamblu a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent 

de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar, conducatorilor în mod individual, în 

conformitate cu Politica de remunerare. Emitentul va explica în următorul Raport de Remunerare modul în care 

votul (consultativ) Adunării Generale a fost luat în considerare. 

 

 

 

Structura remuneratiei conducatorilor societatii Sinteza SA pentru anul 2022:              

 
Membri  Remuneratia totala 

       (lei brut) 

Proportia relativa a 

remuneratie fixe  

Proportia relativa a 

remuneratiei 

variabile (bonus de 

performanta) 

Alte beneficii 

obtinute  

Savin Alexandru 

Presedinte C.A . 
             0         100%          0% Polita de asigurare 

de raspundere 

profesionala  ;         
Pascu Radu 

Membru C.A 
             0         100%          0% Polita de asigurare 

de raspundere 

profesionala   ;              
Bernat Aurel 

Membru C.A 
             0         100%          0% Polita de asigurare 

de raspundere 

profesionala   ;                       
Stoia Tudor 

Director General 

      506.180          78%         14% 40.963 lei (8%) 

Locuinta de 

serviciu, laptop, 

telefon, masina de 

serviciu;                    

 

Raportul de remunerare aferent anului financiar 2021 a fost supus  votului (consultativ) în cadrul 

Adunării Generale Ordinare anuale a Acționarilor din data de 20 Aprilie 2022; opinia acționarilor din 

cadrul adunării generale privind Raportul de remunerare, rezultă în urma votului- 54.910.193 voturi 

http://www.sinteza.ro/
http://www.sinteza.ro/


PENTRU, reprezentând  100  % din voturile acţionarilor prezenţi sau care au votat prin  corespondenta. 

 

Politica de remunerare a firmei are scopul de a atrage, recruta, retine si motiva persoane inalt calificate si 

experimentate, in calitate de membri ai structurii de conducere (executive si neexecutive), in conformitate cu 

cadrul juridic aplicabil, asigurand in acelasi timp indeplinirea obiectivelor strategice ale  SINTEZA SA , a 

obiectivelor de afaceri ale societatii si maximizarea randamentelor pentru actionari. 

 

Principiile generale pentru stabilirea politicii de remunerare a administratorilor şi directorilor cu 

contract de mandat sunt următoarele:  

•Motivarea celor mai competente persoane în conducerea societăţii 

•Recompensarea îndeplinirii obiectivelor 

•Promovarea transparenţei privind remunerarea 

•Păstrarea competitivităţii  

•Prevenirea conflictului de interese 

 

Membrii CA nu sunt remunerati iar remunerarea  conducerii executive, a Directorului General, consta 

intr-o remuneratie fixa lunara, determinata pe baza serviciilor prestate si a responsabilitatii pozitiei. 

Conducerea executiva are dreptul de a primi bonus de performanta, determinat prin corelatie directa cu 

raportul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta identificati si cuantificati in 

conformitate cu clauzele contractului de mandat. 

 

Evaluarea performantei individuale ia in considerare atat aspecte financiare, cat si nefinanciare, precum 

competente si abilitati personale, implicarea activa in strategiile societatii, contributia la rezultatele 

societatii. 

 
Criteriile utilizate pentru masurarea performantei sunt realizarea targetului de Profit Net  si a celorlalte 

obiective individuale  ale companiei , alocandu-se ponderi individuale fiecarui obiectiv: 
 

Activitate 
Pondere 

% 
 

1. Siguranta muncii, mediu - 0 
incidente 

5% 
 

 

2. Profit Net 50% 
 

 

3. Dezvoltare 2 produse noi 35% 
 

 

4. Resurse umane  10% 
 

 
 

 

 

Structura remuneratiei conducatorilor societatii pentru anul 2021 se prezinta astfel: 

 

 
Membri  Remuneratia totala 

       (lei brut) 

Proportia relativa a 

remuneratie fixe  

Proportia relativa a 

remuneratiei 

variabile (bonus de 

performanta) 

Alte beneficii 

obtinute  



Savin Alexandru 

Presedinte CA. 
             164.112         100%          0%           - 

Pasula Claudiu 

Sorin 

Membru C.A 

      
            133.332 

        100%          0%           - 

Turcu Vasile-

Cosmin 

Membru CA 

           133.332         100%         0%           - 

                

Stoia Tudor-Ioan 

Director General 

           438.403         69%         21% 41.224 lei (10%) 

Locuinta de 

serviciu, laptop, 

telefon, masina de 

serviciu;                

 

Structura remuneratiei conducatorilor societatii Sinteza SA pentru anul 2020:              

 
Membri  Remuneratia totala 

      (lei brut) 

Proportia relativa a 

remuneratie fixe  

Proportia relativa a 

remuneratiei 

variabile (bonus de 

performanta) 

Alte beneficii 

obtinute  

Turcu Vasile-

Cosmin 

Membru CA. 

             133.332         100%          0%           - 

Vasilescu Radu 

Membru C.A 
             41.027         100%          0%           - 

Pasula Claudiu 

Sorin 

Membru C.A 

             133.332         100%          0%           - 

Turcu Vasile-

Cosmin 

Director General 

             61.428         91%         % Locuita de serviciu 

           5.528 (9%)   

Lazaroae Nicolae-

Mihail 

Director General 

 

           256.268 
 
        65% 

 
       11 % 

Locuita de serviciu 

        36.424 (24%) 

Stoia Tudor-Ioan 

Director General 

             80.982         76%        0%  Locuinta de serviciu 

       19.435 (24%) 

 

 

Structura remuneratiei conducatorilor societatii Sinteza SA pentru anul 2019:       

        

 
Membri  Remuneratia totala 

     (lei brut) 

Proportia relativa a 

remuneratie fixe  

Proportia relativa a 

remuneratiei 

variabile (bonus de 

performanta) 

Alte beneficii 

obtinute  

Turcu Vasile-

Cosmin 

Membru CA. 

             133.332         100%          0%           - 

Vasilescu Radu 

Membru C.A 
             150.435         100%          0%           - 

Pasula Claudiu              133.332         100%          0%           - 



Sorin 

Membru C.A 

Turcu Vasile-

Cosmin 

Director General 

           406.547              83%         17% Locuinta de 

serviciu 

69.113 (17%)               

 

 

Structura remuneratiei conducatorilor societatii Sinteza SA pentru anul 2018:              

 
Membri  Remuneratia totala 

        (lei brut) 

Proportia relativa a 

remuneratiei fixe  

Proportia relativa a 

remuneratiei 

variabile (bonus de 

performanta) 

Alte beneficii 

obtinute  

Turcu Vasile-

Cosmin 

Membru CA. 

             123.759         100%          0%           - 

Vasilescu Radu 

Membru C.A 
             150.435         100%          0%           - 

Pasula Claudiu 

Sorin 

Membru C.A 

             133.332         100%          0%           - 

Marias Stefan-

Catalin 

Director General 

             20.620  
         100% 

 
         0% 

 

         - 

Turcu Vasile-

Cosmin 

Director General 

          

           344.235  
         
         98% 

         
        2% 

Locuinta de 

serviciu 6.884 (2%)                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director General                                                                                              Director Financiar  

 

      Gelu Stan                                                                                                    Adrian Bucurean               


